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第二十四屆

賴鴻緒理事長

學歷：國立臺灣大學醫學院醫學系畢業

　　　國立臺灣大學醫學院臨床醫學研究所博士

　　　美國匹茲堡大學臟器移植部研究員

　　　美國洛杉磯加大小兒外科研究員

經歷：國立臺灣大學醫學院教授、副教授

　　　國立臺灣大學醫學院附設醫院教學部、師培中心主任

　　　國立臺灣大學醫學院外科主任

　　　考試院醫師國考醫學倫理召集人

　　　臺灣外科醫學會理事長臺灣靜脈暨腸道營養醫學會理事長

　　　臺灣小兒外科醫學會常務理事

　　　臺灣醫學會理事

　　　美國國際性醫學雜誌 Nutrition 編輯顧問委員

　　　台灣醫學雜誌編輯委員

　　　台灣外科醫學會雜誌副主編

本刊採訪團隊與賴鴻緒教授於專訪後合影留念。左起採訪
組徐藝庭、賴鴻緒教授、劉亦棻執行總監、採訪組張睿明、
本刊總編輯薛淳元。

為感謝賴鴻緒教授（中）接受本刊專訪，由本會劉亦棻
執行總監（右）、採訪組徐藝庭（左）代表致贈台灣外
科醫學會50週年紀念錦旗。
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首先，恭喜台灣外科醫學會50歲

生日快樂！ 50年來，在我們前輩醫師

們的努力下，台灣外科蒸蒸日上、發

光發熱！

50而知天命，期待接下來的50

年，在我們一起努力下，台灣外科能

夠更上一層樓！歷史不能遺忘，西洋

諺語：「不知道歷史，一定會犯歷史

的錯誤！」。在緬懷師長們篳路藍縷、

成就外科的今日，除了慶生，有幾點

淺見與大家分享，期待台灣外科的今

天、明天與後天會更好：

今日事，是指這一、兩年應會遇

到、需要克服的事情：五大皆空，尤

其是外科住院醫師的招募。近年來，

年輕醫師對外科不再那麼青睞，衛

福部醫策會的專科醫師訓練計畫認定委員會

（RRC），卻對外科醫師容額做了些限制，個

人認為外科醫學會應有智慧正確規劃，吸引

年輕醫師加入外科行列，對有號召力、能招滿

外科住院醫師的醫院、醫學中心，在容額上

放寬限制，使有意願進入外科的年輕醫師，

有較多機會選擇他們心目中的醫院來學習；

各醫院之間的合作，則應以「積極鼓勵」取代

「劃地自限」，外科醫學會有權利、也有義務

居中協調，完成此重要任務。外科真的辛苦，

為使工時遞減，需要充足人力，我們應與主管

機關溝通協調，爭取較多外科醫師容額。有了

充份人力，均分工作重擔，才能讓年輕新血留

在外科的工作崗位。依6年醫學新制規劃，102

年入學的醫學生，108年就會畢業，接著進入

2年期PGY的臨床醫學訓練，外科醫學會當務

之急，應趕快建立健全的外科PGY訓練制度，

讓年輕醫師願意來、願意做，也能得到很好的

訓練。

明日事，是指這三、四年應會遇到、需要

克服的事情：健保給付，應給外科更合理的給

付。在同一塊健保大餅、各方分食之下，若再

無限擴張，將福利納入健保，國民健康與社

會福利不分，最後損害的將是民眾的權益、國

家的未來。我們應更積極、主動參與政府在

健保政策的制定，健康保險制度是國家安全

的穩固磐石，不應該與社會福利混為一談。在

衛生福利部同時執掌健康保險及社會福利之

下，許多社會福利政策，應與健康保險完全分

開，更應避免資金來源重疊，才能同時達成這

兩方面的目標。另者，對於各類醫療糾紛的處

置，應有更多外科醫師的專業審議，外科醫學

會責無旁貸，應該積極介入。

後天的事，是指近五年應會遇到、需要努

力的事情：醫學國際化，診療精準化。舉凡達

文西機器手臂手術等精準醫療方式，是相當

先進，卻也是十分昂貴，在國際競爭下，外科

醫師應秉持精益求精的精神，挑戰高科技、

高難度與多元化的外科精準醫療，在提升病

患的福祉上追求卓越，也讓我國外科醫療水

準在國際上發光發熱。

在今天這個重大的日子，除了感念，更加

期待台灣外科醫學會未來50年會更好！最後，

再一次祝福大家50歲生日快樂，期待百週年

慶生時，你、我都還在，再次共襄盛舉！

賴鴻緒教授（左）、中研院魏福全院士（中）與本基金會周偉勤
執行長（右）於台灣外科醫學會50週年慶祝晚宴上合影。


